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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE SINALOA
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA TIERRA Y EL ESPACIO

CON VISIGN DEZA
FUTURO —7/J

LICENCIATURA EN INGENIERIA GEOMATICA

> PROGRAMA DE ESTUDIO
1. DATOS DE IDENTIFICACION
UNIDAD DE ADMINISTRACION Y RECURSOS HUMANOS
APRENDIZAJE O
MODULO:
Clave: 5546
Ubicacion: Semestre V Area: Investigacién y emprendimiento

Horas y créditos:

Tedricas: 40 Practicas: 40 Estudio Independiente: 16

Total de horas: 96 Créditos: 6

Competencia(s) del
perfil de egreso al que
aporta:

CG2. Actua con iniciativa en la direccidn que las exigencias colectivas le impongan
para subsanar carencias y detonar el desarrollo social.

CE6. Aplicar los fundamentos cientificos de la geomatica para realizar estudios
de riesgos en la prevencion de desastres naturales.

Unidades de aprendizaje
relacionadas:

topografia |, practicas de topografia |, ética, valores y comunicacion efectiva,
geologia, topografia Il, topografia Ill, practicas de topografia I, practicas de
topografia Il, practicas de topografia Ill, desarrollo profesional y trabajo en
equipo, sismologia, topografia Ill, practicas de topografia lll, geodesia aplicada l,
practicas de geodésica aplicada |, sistemas globales de navegacién satelital,
formulacion y evaluacién de proyectos, presupuestos y costos, legislacion y
normatividad en geodesia, practicas de geodesia aplicada I, Il y Il y seminario
para el compromiso ético universitario y la inclusion social.

Responsable(s) de
elaborar el programa:

Dra. Griselda Quintero Covarrubias Fecha: Enero de 2018

Lic. Ana Lucia Salazar Villa

Responsable(s) de
actualizar el programa:

Lic. Ana Lucia Salazar Villa Fecha: Septiembre de

2024

2. PROPOSITO

El alumno puede conocer los principios fundamentales de la administracién, con una visién emprendedora y
empresarial, apropiandose de gestiones administrativas y efectivo manejo del recurso humano desde la
perspectiva de la gestién del talento humano.

3. SABERES

Tedricos:

Analiza criticamente los factores que influyen en su toma de decisiones dentro de las
organizaciones Aplica distintas estrategias comunicativas segln quienes sean sus
interlocutores
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Practicos: Contribuye en alcanzar un equilibrio entre el interés y bienestar individual y el interés
organizacional Mantiene una actitud respetuosa hacia la interculturalidad y la diversidad
de creencias, valores, ideas y practicas sociales
Actitudinales: Le permite participar en los procesos de planeacién, desarrollo y gestidon de capital
humano, actuando como un agente de cambio organizacional.

4. CONTENIDOS

1. ANTECEDENTES HISTORICOS DE LA ADMINISTRACION Y ADMINISTRACION DEL RECURSO HUMANO
1.1. Antecedentes histdricos de la administracion

1.1.2. Surgimiento del concepto administracién

1.2. Administracién del recurso humano

1.2.1. Proceso histérico

1.3. Desafios de la administracidn de recursos humanos

1.3.1. Desafios del entorno

1.3.2. Desafios competitivos

1.3.3. Desafios corporativos

1.3.4. Desafios internacionales

2. LAS ORGANIZACIONES Y SU INTERACCION CON LAS PERSONAS
2.1. Concepto de organizacién

2.1.2. Concepto de cultura organizacional

2.2. Las personas

2.3. Las personas y las organizaciones

2.4. Complejidad de las organizaciones

2.5. Evolucién de las organizaciones

2.5.1. Era de la industrializacién

2.5.2. Era de la industrializacién neoclasica

2.5.3. Era de la informacion

2.6. Funciones esenciales de un departamento de recursos humanos
2.7. Elementos de servicio del depto. de recursos humanos

3. MODELO DE SISTEMA PARA LA ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
3.2. é{Qué es sistema?

3.3. Modelo de sistema

3.3.1. Las organizaciones como sistemas sociales

3.3.2. Las organizaciones como sistemas abiertos

3.4. Modelo de sistemas de gestidon administrativa y RH

3.4. La teoria sistémica y la gestion de procesos

4. MODELOS ACTUALES DE GESTION EN LAS ORGANIZACIONES

4.1. Gestion del talento

4.2. Gestion del conocimiento

4.3. Gestidon por competencias

4.4, Cambio de paradigmas en la gestidn humana en las organizaciones

4.5. Evolucion de las relaciones laborales en el contexto de las organizaciones
4.6. Del factor productivo al coparticipe organizacional

4.7. Disciplinas que sustentan la gestion humana

4.7.1. Las nuevas tendencias
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5. PROCESOS DE LA GESTION HUMANA: ADMISION Y ORGANIZACION
5.1. Admisidn a las organizaciones

5.2. Planear el talento humano

5.3. Reclutando talentos para la organizaciéon

5.4.Canales de reclutamiento

5.5. El proceso de seleccién

5.6. Organizacién en la gestion humana

5.7. Capacitacion y desarrollo

5.8. El ciclo de la capacitacidn

5.9. Desarrollo personal y organizacional

6. MANTENIMIENTO, RETENCION Y ACOMPANAMIENTO DEL RH EN LAS ORGANIZACIONES MEDIANTE
PROCESOS DE LA GESTION HUMANA

6.1. Compensacién de las personas. Los sistemas de compensaciones
6.2. Objetivos de las compensaciones

6.3. Desvinculaciones laborales

6.4. Planes de incentivos y fidelizacion de talentos

5. ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR LAS COMPETENCIAS

Actividades del docente:
> Presentacion del curso, alcances y objetivos.
Presentacion de politicas de evaluacién.
Introduccion a los temas a desarrollar durante el semestre.
Exposicion tedrica de los contenidos del curso.
Analisis sobre su postura ante el manejo de recurso humano
Motivacion para emprender.
Asesoria y apoyo documental.
Dindmicas de participacion grupal
Evaluacién continua.
Clases en diversos espacios para gestionar el aprendizaje
Recomendacion bibliografica.

VVVYVVVYYVYVYYVY

Actividades del estudiante:
> Entusiasmo y disposicion
Innovar en sus evidencias de trabajo
Lectura previa en cada clase
Participacién interactiva
Curiosidad por aprender
Investigacién documental, digital y grafica
Asertivo y trabajo en equipo
Elaboracidn de evidencias

VVVYVYVYYVYY

6. EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

6.1. Criterios de desempefio 6.2 Portafolio de evidencias
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*Busca y analiza informacion pertinente

* Claridad al expresar sus ideas

*Presenta aportaciones personales con sustento tedrico
para el manejo organizacional

*Habilidad para detectar el problema y enfoca su
conocimiento a una posible mejora

*Participacion de equipo

* Visita técnica y elaboracion de proyecto sobre
planeacién y organizacion para el desarrollo de
estrategias enfocadas al RH que colaboran en
organizaciones de giro ingenieril

6.3. Calificacion y acreditacién:

Parcial:

1. Participacién activa, con caracter analitico y
reflexivo durante las actividades a realizar en el aula
2. Exdmenes parciales

3. Tareas extraclases como: resimenes, mapas,
lecturas y actividades para generar conocimiento

4. Evidencia integradora

Final:
30%

25%

25%
30%

7. RECURSOS DIDACTICOS

-Proyector
-Intenert
-Laptop

8. FUENTES DE INFORMACION

Bibliografia bdsica

URL o biblioteca
Autor(es) Titulo Editorial Afio digital donde est3
disponible
Administracién de
Recursos Humanos.
Chiavenato, | El capital humano Mc Graw Hill 2011
de las
organizaciones.
Armas Ortega,
Yadira M., Llanos Gestion del talento
Encalada Ménica del | humano y nuevos ECOTEC 2017
Pilar y Traverso escenarios laborales
Holguin, Paola A
Bibliografia complementaria
URL o biblioteca
Autor(es) Titulo Editorial Afio digital donde est3
disponible
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9. PERFIL DEL DOCENTE

Desarrollo de actividades sobre planeacidn y organizacion del manejo 6ptimo del recurso humano
en las organizaciones

Capacidad creativa para resolucidn de problemas de manejo personal

Manejo conceptual y metodolégico del tema

Desarrollo ético aplicable a la labor profesional.

Manejo de didlogo como mecanismo para la solucion de conflictos

Conduccién verbal adecuada que oriente a los cuestionamientos oportunos para provocar la reflexion, la
discusion y el debate sobre temas globales.

Manejo de grupo y equipo de trabajo

Creador de clima de confianza y participacion

Manejo de trabajo intergrupal, trabajo colaborativo con la inclusion de los valores universales.
Manejo y uso de la tecnologia (banco de datos...)




